江西陶瓷工艺美术职业技术学院

公开选拔优秀外聘工作人员享受人事代理待遇管理办法

（2020年12月修订）
为了进一步推进学院人事制度改革，关注和提高民生水平，使民生发展更加充分协调，根据学校发展规模提升、进一步扩大和提高办学层次的实际，充分调动职工干事创业的积极性，根据教育部《关于深化高等学校人事制度改革的实施意见》，结合学院实际，对学院《公开选拔优秀外聘工作人员享受人事代理待遇管理办法》进行修订。
一、组织机构

为保证选拔工作的顺利实施，学校成立选拔工作领导小组，组长由党委书记、院长担任，副组长由分管组织人事处领导担任，成员为班子其他成员。领导小组下设工作办公室，工作办公室设在组织人事处，主任由分管组织人事处领导担任，成员由组织人事处、党办、院办、工会、纪检等部门负责人组成。
二、基本原则

1、坚持“公平、公正、公开”的原则，做到选拔条件公开、选拔程序公开、选拔结果公开，实行回避原则，严格按政策办事。

2、坚持任期考核的原则。要对转为人事代理的外聘管理人员进行任期考核，实行优胜劣汰。

三、选拔对象、条件及人数

1、选拔对象：①2013年及以前办理了正式外聘录用手续的外聘工作人员；②2014年1月-2015年8月按新的《关于外聘人员的暂行规定》条件录用的学院正式教职工的亲生子女和配偶;③2015年9月及以后新的《学院人事管理办法》出台后的外聘人员均不能转为享受人事代理待遇；④学院正式教职工含土地合同工，不含享受人事代理待遇人员(下同），教职工子女（配偶）转享受人事代理政策每个教职工只能享受一次。
2、选拔必备条件：

（1）非教职工子女在学院外聘岗位工作必须满四周年及以上；教职工子女及配偶（含土地合同工）在学院外聘岗位工作必须满三周年及以上。

（2）2013 年及以前录用的外聘人员必须具备本科及以上学历；2014年及以后录用的外聘人员必须具备全日制本科及以上学历。
（3）年龄35岁及以下者（含考核年度任何月份满35周岁的）；

（4）工作期间必须获得二次及以上学院优秀（含年度考核优秀、师德师风标兵、2019年及以前的招生先进）；或教职工子女及配偶在校正式外聘工作时间10年及以上者（外聘工龄按自然年计算，下同）；

（5）有高度的责任感和奉献精神，品行端正，能为人师表；工作能力强，能很好的胜任本职工作且工作成绩突出。

3、选拔人数确定原则：①教职工子女（配偶）、非教职工子女每年原则上分别转2人，按分数高低排名。分数并列，则外聘时间（按自然年计算）长的优先，分数与外聘时间都相同则同时转；②若当年没有符合条件人员，则当年指标分别作废，指标不相互挪用、不转入次年；③如果同类（指教职工子女或非教职工子女）中符合当年外聘转享受人事代理待遇申报条件的人员全部申请（书面申请）放弃当年的参评，要求放到次年参评，当年的指标可以转到次年使用（与次年的指标累加），同次年其他符合条件的人员一并同等参评。

四、选拔时间
每年选拔一次，评选时间为次年的1月份，参评的所有材料截止时间为每年年底，享受人事代理待遇时间和工龄计算时间从次年的1月1日开始。

五、选拔考核办法

（一）必备条件考核：本人提供有效原件，学历提供学信网打印带二维码的毕业备案注册表。

（二）考核评分（总分75分）：

1、学院正式外聘工作时间（按自然年计算）每年加3分，此项最高30分；

2、学历：①全日制本科加4分；②在职研究生加7分；③全日制研究生及以上加10分；④取最高一项得分，不累加；

3、正式外聘工作期间取得二次及以上年度考核优秀加35分（取得一次优秀不加分，含年度考核优秀、师德师风标兵，2019年及以前的招生先进）。

六、年度考核不合格当年不得参评；受到党纪、政纪处分的，在处分期内不得参评；受到行政拘留及以上处罚或刑事处罚的永久取消参评资格。

七、选拔程序
个人提出书面申请→部门签署意见→分管领导签署意见→选拔考核领导小组综合考核，确定名次→学院党委会、院长办公会议讨论决定。

八、上岗考核

凡经学院研究确定为享受人事代理待遇的人员，必须与学院签订人事代理合同书后方可重新上岗，并且实行一年的试用期，年底考核不称职者，重新退回到外聘岗位上去，或予以解聘。

九、本办法自通过之日开始执行。
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