外聘人员转享受人事代理待遇报名及考核自评表

姓名：          性别：        部门：                     出生日期：           

	选项
	项目
	标准

	必备

条件

（截止2020年12月31日）
	学院外聘岗位工作年限（周年）
	教职工子女满3年及以上；非教职工子女满4年及以上

	
	学历（提供学信网打印带二维码的毕业备案注册表和毕业证复印件）
	2013年以前录用的本科及以上学历；2014年及以后录用的全日制本科及以上学历

	
	35周岁（含）以下（提供身份证原件、复印件）
	含考核年度任何月份满35周岁

	
	正式外聘工作期间至少获得2次优秀；每年年度考核合格以上（由组织人事处查实）
	含年度考核、师德师风标兵、2019年及以前招生先进（以学院文件为依据，本人提供奖状原件和复印件）

	考核分

（满分75分）
	项目
	标准
	本人实际情况
	自评分

	
	正式外聘时间（自然年计算）
	每年加3分，最高30分
	正式外聘时间：

         年    月
	

	
	
	
	年限：      年
	

	
	学历
	全日制本科加4分；在职研究生加7分；全日制研究生及以上学历加10分。取最高一项得分，不累加
	最高学历（全日制××毕业或在职××毕业）：
	

	
	优秀
	2次及以上加35分（只1次不加分，含年度考核优秀、师德师风标兵、2019年及以前招生先进）
	写明哪年得的什么优秀
	


注：1、要求如实填报此表和《外聘人员享受人事代理待遇考核登记表》，两个表到组织人事处网页“公告通知”栏下载；

    2、2021年12月28日下午4:00前将此表和所有材料报人事处董老师。

